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Aktivitetsplan 2011

For méaluppfyllelse giller: Gront anger att malet dr helt uppfyllt, gult att mélet delvis dr uppfyllt och rott att malet inte alls dr uppfyllt. Lagg till fler rader vid

behov.
Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Gron/Gul/Roéd Kommentarer
maluppfyllelse
Resurs Tidsplan | Ansvarig Uppfoljning
Utbildning pa
grundniva och
avancerad niva
Minst 75 % av de Fakulteten kartlagger Ingen extra resurs | Klart Prodekanus Slutrapport i Ny
som pébdrjar en och analyserar varfor december | (utbildningsledarna) fakultetsndmnden;
utbildning ska ta studenter avbryter sin 2011 delrapport i
examen inom det utbildning i fortid och utbildningsutskotten
valda omrédet; varfor studenter inte tar
andelen ut examen. Djupstudie
studieavhopp ska gors for vardera ett ci-,
halveras hi- och NV-program
Ho6jd kvalitet i Bedomningsmall tas Kvalitetsmedel Klart Prodekanus Regelbundet i UmTH Ny
utbildningarnas fram for alla avsatta i 2011 ars december | (utbildningsledarna) och NU; september i
examensarbeten! programgrupper (hi budget 2011 fakultetsndmnden
finns redan)
Oka det Handlingsplan for Ingen extraresurs | 2011-03- Internationaliseringsansvarig | Diskussion och beslut pa Ny
internationella fakulteten utarbetas och 31 fakultetsnamndsinternat
utbytet, framst faststills. Inventering av iapril
inresande och institutionernas planer.
utresande
studenter
Fakulteten har Starkare koppling Hojd prislapp; Rapporti | Prodekanus Slutrapport i Ny
tydliga och val mellan okad nedsittning december | (utbildningsledarna) fakultetsndmnden;
forankrade rutiner | programansvariga och for PA och KA 2011 delrapporter i
for kvalitetsarbete kursansvariga utbildningsutskotten

pa kurs- och
programniva

+ Verksamhetsuppdrag fran universitetsstyrelsen




Fakultetens Fakulteten anordnar 4 Vissa Utbildningsledarna Rapport till
institutioner pedagogiska seminarier budgetmedel fakultetsndmnden i
samverkar for att december
uppné hogsta
kvalitet inom
utbildningen
Andelen larare med | Rekrytering av Dekanus Ny
forskarutbildning disputerade larare nér sa (fakultetssekreteraren)
ska oka till 63 % &r | mojligt
20112
Oka inslaget i Nirkontakverksamheten | Sarskilda med Pégartills | Prodekanus Regelbundet i UmTH
utbildningar dar fortsétter sitt arbete med | finns avsatta i vidare (samverkansansvariga, och NU; september i
studenter moter samverkansprogressioni | fakultetsbudgeten; utbildningsledare) fakultetsnimnden
niringsliv, utbildningen externa medel
myndigheter och
6vriga samhillets Lirare uppmuntras och
ges forutsattningar for
att utnyttja
kompetensutvecklingstid
i arbetslivet utanfor
universitetet
Studenters Vi gor ett antal stickprov Prodekanus Rapport till Ny
kontakttid med under aret; jamforelse (utbildningsledarna) fakultetsnamnden i
larare ska 6ka med | med andra ldrositen december 2011
befintliga resurser4
Fakulteten genomfor en | Ekonomiska Dekanus (kanslichefen) Satsningen Ny
IKT satsning resurser genom avrapporteras for
beslut i niamnden i december
fakultetsndmnd 2011
Minska antalet Genomfora en analys av | Ingen extraresurs | Analysen | Prodekanus Regelbundet i Ny
kurser med férre hur det verkliga klar HT (utbildningsledarna) fakultetsndmnden
dn 10 registrerade forhallandet ser ut 2011

studenter med 25
% 20115

2 Verksamhetsuppdrag fran universitetsstyrelsen, prioriterat mal

3 Verksamhetsuppdrag fran universitetsstyrelsen

4 Universitetsstyrelsens prioriterade mal
5 Verksamhetsuppdrag fran universitetsstyrelsen, prioriterat mal




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Gron/Gul/Rod Kommentarer
maluppfyllelse
Resurs Tidsplan | Ansvarig Uppfoljning
Utbildning pa
Sorskarniva
Fakultetens Fakulteten gor en Ingen extra resurs 2011-12- Forskarutbildningskommittén | Redovisas i Ny
doktorander fér ett arbetsmarknadsuppfoljning 31 (fakultetssekreteraren) fakultetsndmnden
bra st6d i sin av doktorander i december 2011
karridrplanering examinerade 2003-2008
Fakulteten har ett Ta fram en handlingsplan Ingen extra resurs 2011-12- Forskarutbildningskommittén Ny
system med for denna aktivitet 31 (fakultetssekreteraren)
forhandsgranskning
av
doktorsavhandlingar
Fakulteten har ett Fakulteten genomfor ett Ingen extra resurs Forskarutbildningskommittén
gemensamt pilotprojekt tillsammans i samarbete med
doktorandkursutbud | med forskarskolorna forskarskolorna
avseende fr a UCMR och KBC. (fakultetssekreteraren)
generiska
fardighetskurser Befintliga kurser kommer
att erbjudas alla
doktorander pa fakulteten
och institutionerna
kommer att fa mojlighet att
nyutveckla kurser
Antalet Fakulteten verkar for att Vissa budgetmedel Pagar tills | Forskarutbildningskommittén
industridoktorander | antalet kontakter med inom vidare i samarbete med

ska 6ka med minst
10 st under en
tvadrsperiod

niringsliv och offentlig
sektor okar for att
mojliggora anstillning av
industridoktorander

foretagsforskarskolan

Narkontaktverksamheten
(fakultetssekreteraren)




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Gron/Gul/Rod Kommentarer
maluppfyllelse
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Forskning
Den teknikvetenskapliga | Fakulteten genomfor Enligt Avslutas senast Dekanus Regelbundet p& Ny
forskningen ar stark (och slutfor) den sérskild 2011-06-30 (fakultetssekreteraren) kansliméten,
inom omraden som ir teknikvetenskapliga budget, forskningsutskottet
viktiga for var tekniska forskningssatsningen totalt 60 ochi
utbildning Mkr fakultetsndmnden
Bygga upp ett system Avrapporteras till | UmTH:s ordférande
med foretagsmentorer Kan fakultetsnamnden
for de behova idec 2011
teknikvetenskapliga vissa
rekryteringarna driftmedel
Sam!a de . UmTH:s ordférande
teknikvetenskapliga
forskarna till
regelbundna tréffar
Fakulteten har utvecklat Fakulteten ger stod till Medel Pégar tills vidare Dekanus Regelbundet i
ett system for att finga nyrekryterade yngre avsatts i (fakultetssekreteraren) forskningsutskottet
upp och stotta yngre forskare med ett 2011 ars och fakultetsndimnden
framgangsrika forskare startbidrag® budget
med hog potential.
Fakulteten ska arbeta for | FFT-systemet; utreda Ingen Dekanus
att externa medel 6kar mojligheten att 6ka extra (fakultetssekreteraren)
med minst 10 % 2011 ramen genom resurs
jamfort med 20097 diskussioner pa
universitetsniva
Andelen kvinnliga Fakulteten fortsatter Medel Dekanus
professorer ska oka till att stodja kvinnliga avsitts i
25 % &r 20118 forskningsledare som 2011 ars
erhallit FFT med budget

ytterligare resurser

6 Kriterier utarbetas

7 Verksamhetsuppdrag frén universitetsstyrelsen, prioriterat mél
8 Universitetsstyrelsens prioriterade mal




Fakulteten har ett Forskningsutskottet fir | Ingen Forskningsutskottet Ny
utvecklat system och ett uppdrag att extra (fakultetssekreteraren)
kriterier for stod till inventera resurs
forskningsinfrastrukturer | infrastrukturen for att
skapa mojlighet till
samverkan Gver
fakultetsgranser
Fakultetens Fakulteten utvecklar Ingen Dekanus i samarbete med Ny
forskningsmiljoer strategier for den extra forskningsutskottet
uppfattas som attraktiva | framtida resurs (fakultetssekreteraren);
och underlattar kompetensforsorjningen mojligen ett sarskilt
rekryteringen av larare projekt
och
forskare
Antalet publiceringar FFT-systemet fortsidtter | Ingen Dekanus Ny
enligt VR:s definition ska extra (fakultetssekreteraren)
Ooka med 5 % ar 2011 resurs

jamfort med 2009.
Medelcitering enligt
Crown index ska oka®

9 Verksamhetsuppdrag fran universitetsstyrelsen, prioriterat mal




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Gron/Gul/Rod Kommentarer
maluppfyllelse
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Innovation
Oka inslaget i Nirkontakverksamheten | Sirskilda Pagar tills Prodekanus Regelbundet i UmTH
utbildningar dar fortsétter sitt arbete med | med finns | vidare (samverkansansvariga, och NU; september i
studenter moter samverkansprogressioni | avsatta i utbildningsledare) fakultetsnimnden
niringsliv, utbildningen fakultetsb
myndigheter och udgeten;
ovriga samhalletto Larare uppmuntras och externa
ges forutsattningar for medel
att utnyttja
kompetensutvecklingsti
d i arbetslivet utanfor
universitetet
Antalet Fakulteten verkar for att | Vissa Pégar tills Forskarutbildningskommi Ny
industridoktorander antalet kontakter med budgetme | vidare ttén i samarbete med
ska 0ka med minst 10 | néringsliv och offentlig del inom Nirkontaktverksamheten
st under en sektor Okar for att foretagsfor (fakultetssekreteraren)
tvadrsperiod mojliggora anstéllning skarskolan
av industridoktorander
Den Fakulteten genomfor Enligt Avslutas Dekanus Regelbundet p& Ny
teknikvetenskapliga (och slutfor) den sarskild senast 2011- (fakultetssekreteraren) kansliméten,
forskningen ar stark teknikvetenskapliga budget, 06-30 forskningsutskottet
inom omraden som dr | forskningssatsningen totalt 60 ochi
viktiga for var Mkr fakultetsnamnden
tekniska utbildning Bygga upp ett system UmTH:s ordférande
med féretagsmentorer Kan Avrapporteras
for de behova till
teknikvetenskapliga vissa fakultetsndmn
rekryteringarna driftmedel | denidec 2011

10 Verksamhetsuppdrag fran universitetsstyrelsen




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Gron/Gul/Rod Kommentarer
maluppfyllelse
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Verksamhetsstod
Jamnare Vid utlysning av Ingen extra Jamstilldhetshandliaggaren Ny
konsfordelning vid anstéllningar ska aktivt resurs
rekrytering och sokas efter potentiella Anstéllningskommittén for

befordran av lirare,
samt vid rekrytering av
dekaner, prefekter,
studierektorer eller

kandidater av
underrepresenterat kon.

Fakulteten ska ha en tydlig

larare
(fakultetssekreteraren)

Dekanus for prefekter

motsvarande och kénd process for

rekryteringsarbete med

klara instruktioner till

sakkunniga.

Anstéllningskommittén ska

utbildas i genusfragor
Snabba och Tydlig Ingen extra Dekanus,
konkurrenskraftiga handldggningsordning resurs (fakultetssekreteraren,
rekryteringar av utreda tidsbegrinsade kanslichefen)
professorer och sakkunniguppdrag och anstéllningskommittén

lektorer:2 arvodering; jamforelse

andra larositen
Fakultetens Fakultetens handlingsplan | Ingen extra 31 december Dekanus
myndighetskapital ska implementeras; resurs (budgetsamordnaren)

ligga mellan 5 och 10 %
vid utgéngen av 201113

Umed universitets
administration ska vara
samordnad samt
effektiv och ett
processorienterat
arbetssitt ska

Utredning av fakultetens
organisation for utbildning
pé grund- och avancerad
niva. Utredningsgrupp
utsedd

Ingen extra
resurs

Utredningen
fardig i mars

Dekanus (kanslichefen)

1 Verksamhetsuppdrag fran universitetsstyrelsen
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genomsyra hela

organisationen4
Ledningsorganisationen | Den nya Ingen extra Genomfors under | Dekanus (kanslichefen) Ny
vid fakultetens ledningsorganisationen for | resurs véren 2011;
institutioner ska vara fakultetens institutioner avrapporteras i
utformad sé att ska utvirderas fakultetsndmnden
anstillda och i maj; nimnden
studenters synpunkter beslutar om
kommer fram och tas eventuella
tillvara. Samtidigt ska dtgarder
organisationen fungera
effektivt och
andamalsenligt ur
karverksamheternas
synvinkel
Arbetsmiljo: anstéllda Utreda forutsattningarna Kostnad for Rapport klar juni | Fakultetens milj6- och Ny
och studenter ska ma for en fakultetsgemensam genomforande | 2011 arbetsmiljohandléggare i
bra, trivas och kénna information/utbildning behover samarbete med UmU:s
trygghetis kring arbetsmiljofragor utredas arbetsmiljésamordnare,
(forsta hjélpen, brand etc) kanslichefen
Arbetsmiljo: anstéllda Inleda dialog med centrala | Eventuella Delrapport Fakultetens milj6- och Ny
och studenter ska ma miljo- och kostnader kan | december 2011; arbetsmiljohandlédggare i
bra, trivas och kénna arbetsmiljosamordnarna i uppkomma klart i juni 2012 samarbete med UmU:s
tryggheti6 syfte att utveckling av arbetsmiljésamordnare,
guidelines for laborativ kanslichefen
sakerhet pé engelska och
svenska
Umea3 universitet ska Beskriva/tydliggora vilka Ingen extra Klart i juni 2011 Fakultetens milj6- och Ny

skapa forutsittningar
for att anstillda och
studenter ska m4 bra,
trivas och kidnna
trygghet/Cheferna vid
Umed universitet ska
uppleva att de
sammantaget har det
stod de onskar for att
kunna ta sitt ansvar i

krav lagstiftningen staller
och vad som kan férvintas
ingé i institutionernas
systematiska
arbetsmiljoarbete inkl.
arbete med laborativ
sidkerhet samt vilka roller
som finns i sédant arbete

resurs

arbetsmiljohandléggare i
samarbete med UmU:s
arbetsmiljokommitté

14 Universitetsstyrelsens prioriterade mal
15 Universitetets fokusomraden
16 Universitetets fokusomraden




arbetet med att frimja
en god arbetsmilj6'

Cheferna vid Umed Inleda dialog med centrala | Ingen extra Rapport Fakultetens milj6- och Ny
universitet ska uppleva | miljo- och resurs december 2011 arbetsmiljohandléggare i
att de sammantaget har | arbetsmiljésamordnarna samarbete med UmU:s
det stod de onskar for for att utveckling av arbetsmiljéosamordnare,
att kunna ta sitt ansvari | webbsidor inom milj6 och kanslichefen
arbetet med att frimja arbetsmiljo (inkl inhdmta
en god arbetsmiljo8 info fran institutionerna
om vad saknas)
Miljo- och hélsofarliga Implementera Chemkeeper | Ingen extra Klart i december Fakultetens milj6- och Ny

kemikalier ska minskao

2011, Fasa ut kemikalier
steg 12012; fasa ut steg 2
2013

resurs

2013

arbetsmiljohandléggare i
samarbete med UmU:s
miljosamordnare,
kanslichefen

Fakultetens ansvar géller
fakultetens institutioner

Fakultetens
institutioner

har ett integrerat och
synligt jamstalldhets-
och

genusperspektiv i

alla sina verksamheter=e

Jamstalldhetshandliaggaren
radgor med institutionerna
for verkstéllande och
uppfdljning av mal enligt
universitetets
fokusomraden

Ingen extra
resurs

Jamstilldhetshandliaggaren

Ny

Fakulteten ska redovisa
individuella
prefektkontrakt for
samtliga prefekter i
enlighet med
rektorsbeslutet av den
23 mars 20102

Ingen extra
resurs

22 september

Dekanus (kanslichefen)

17 Universitetets fokusomraden
18 Universitetets fokusomraden
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2 Verksamhetsuppdrag frén universitetsstyrelsen




