
 

Aktivitetsplan för grundutbildningen 2011: 
 

 

 
Mål Aktiviteter Ifylls vid behov, för den interna uppföljningen Kommentarer 

måluppfyllelse Resurs Tidsplan Ansvarig Uppföljning 

Rutiner för systematiskt 

kvalitetsarbete 

Kvalitetsprojektet Utbildningsledare, 

programansvariga 

Se separat 

tidplan 

Kvalitetsrådet VB och VP för 

programmen 

VB 15 oktober 

VP 30 oktober 

Processoperatörsutbildningen 

utvecklas till en flexutbildning 

Kursutveckling  Programstart 

sept 2009 

Programansvarig 

 

Färdigutvecklat 

program vt 2011 

Pågår.  

Höjd kvalitet i utbildningarnas 

examensarbeten 

Processbeskrivning 

och bedömnings-

mallar utarbetas 

Kvalitetsmedel Juni 2011 Utbildningsledarna, 

Programansvariga 

 

Fakultetsnämnd i 

september 

Ny 

Minst 75 % av de som påbörjar 

en utbildning ska ta examen 

inom det valda området; 

andelen studieavhopp ska 

halveras 

Kartläggning och 

analys varför 

studenter avbryter sin 

utbildning i förtid och 

varför studenter inte 

tar ut examen. 

Djupstudie görs för 

vardera ett ci-, hi- 

och högskoleprogram 

Kvalitetsmedel Klart november 

2011 

Utbildningsledarna, 

Berörda 

programansvariga 

Delrapport i maj. 

Slutrapport i 

november. 

Ny 

Öka det internationella utbytet, 

främst inresande och utresande 

studenter 

Undersöka 

möjligheter till 

specifika utbytesavtal 

för Industriell 

ekonomi och 

Bioteknik 

Internationaliseringsans

varig 

December 2011 Programansvariga Muntliga rapporter Ny 

Ett väl rekryterande program i 

teknisk kemi 

Utreda och föreslå Berörda 

programansvariga 

Maj 2011 Utbildningsledarna Lägesrapport i mars 

2011 

Ny 

Strategier för programutbud  Utreda och föreslå 

 

Utbildningsledarna och 

programansvariga 

Maj 2011 Ordförande för 

tekniska högskolan 

 Ny 

Examenshögtid Utreda Projektgrupp Våren 2012 Ordförande Våren 2012 Ny 

Jämnare könsfördelning bland 

studenterna på utbildningarna 

Utreda Jämställdhetskommittén, 

Rekryteringsgruppen 

15 april  2012 Utbildningsledare December2011  Ny 



Aktivitetsplan för forskning 2011: 

 

 
Mål Aktiviteter Ifylls vid behov, för den interna uppföljningen Kommentarer 

måluppfyllelse Resurs Tidsplan Ansvarig Uppföljning 

Coachingprogram för de 

nytillträdda bitr lektorerna i 

teknikområden  

Etablera 

coachingprogram och 

dess organisation och 

aktiviteter  

Ordföranden, 

referensgrupp och bitr 

lektorer 

2011 - 2015 Ordföranden Rapport till UmTHs 

styrelse 

 

Företagsmentorer för de 

bitr lektorerna i 

teknikområden  

Mentorprogram med en 

företagskontakt per bitr 

lektor 

Ordföranden, 

referensgrupp och bitr 

lektorer 

2011 - 2015 Ordföranden Rapport till UmTHs 

styrelse 

 

Att fakulteten etablerar 

kriterier för forskning inom 

industridesign och en 

utvecklingsplan  

Dialog med 

fakultetsledning och 

forskningsutskott 

Designhögskolan 2009 - 2011 Designforskare Rapport till UmTHs 

styrelse 

 

 



Aktivitetsplan 2011 forskarutbildning: 
 

 
Mål Aktiviteter Ifylls vid behov, för den interna uppföljningen Kommentarer 

måluppfyllelse Resurs Tidsplan Ansvarig Uppföljning 

Samverkan med UmU 

Företagsforskarskola 

Dialog mellan 

Företagsforskarskolan 

och  forskarutbildnings-

kommitte 

Ordföranden och 

Företagsforskarskolans 

organisation 

2011 - 2031 Ordföranden 

 

Rapport till UmTHs 

styrelse 

 

Att fakulteten etablerar 

kriterier för 

forskarutbildning inom 

industridesign och en 

utvecklingsplan 

Dialog med 

fakultetsnämnd och 

forskarutbildnings-

kommitte 

Designhögskolan 2009 - 2011 Designforskare Rapport till UmTHs 

styrelse 

 

 

 



Aktivitetsplan 2011 samverkan: 

 
Mål Aktiviteter Ifylls vid behov, för den interna uppföljningen Kommentarer 

måluppfyllelse Resurs Tidsplan Ansvarig Uppföljning 

Samverkan 

ingenjörsutbildningar och 

näringsliv ska bli ett 

naturligt inslag i 

utbildningarna samt att 

progression i arbetet skapas 

Utreda och föreslå Närkontakt Mars 2011 Bitr 

utbildningsledare 

UmTHs styrelse Pågår 

Se 

verksamhetsplan 

Närkontakt 

Lärare ska förlägga 

kompetensutvecklingstid ute 

i näringslivet 

Informationsmöten 

Anordna minst två 

studiebesök vid företag 

Utbildningsledarna Kontinuerligt Bitr 

utbildningsledare 

UmTHs styrelse 

PA möten 

Pågår 

kontinuerligt 

Stärka den interna vi-

känslan inom UmTH och 

varumärket tekniska 

högskolan 

Regelbundna träffar med 

programansvariga. 

Workshops 

Nyhetsbrev 

Styrelse ordförande 

Utbildningsledarna 

 

Kontinuerligt 

Uppföljning 

VT2011 

Bitr 

utbildningsledare 

Intervjuer/enkät Pågår 

Uppföljning ej 

genomförd 

Stärka samverkan mellan 

ingenjörsutbildningarna och 

regionalt näringsliv 

Skapa  

näringslivsnätverk för 

maskin, bygg och 

energiteknik. 

Bitr. utbildningsledare, 

Fredrik Georgsson 

November 2011 Bitr 

utbildningsledare 

UmTHs styrelse Pågår 

 


